
 

Положение 

о внутренней системе оценки качества образования в МОУ Кировская СОШ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;письмом Минпросвещения России от 19.11.2020 

№ ВБ-2141/03 «Методические рекомендации по организации образовательного процесса 

общеобразовательных организаций на уровне основного общего образования на основе 

результатов Всероссийских проверочных работ, проведенных в сентябре – октябре 2020 г.», 

Уставом школы, образовательной программой развития школы и регламентирует содержание и 

порядок проведения внутренней системы оценки качества образования. 

1.2. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – Положение) В 

МКОУ Кировской СОШ закрепляет и регулирует: 

 структуру ВСОКО и ее основные направления; 

 порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 

 подходы к обеспечению объективности процедур; 

 соответствует результатам независимой оценки качества образования; 

 направления и критерии мониторинга личности и диагностики метапредметных 

образовательных результатов; 

 общие требования к оценочным средствам реализации рабочих программ; 

 состав внутришкольных мониторингов; 

 структуру отчета по самообследованию 

1.3. В Положении учтена действующая в РФ система федерального государственного контроля 

качества образования, подходы к независимой системе оценки качества образования, национальные 

исследования качества образования и международные сопоставительные исследования качества 

образования. 

1.4. Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения образовательных 

результатов обучающихся в рамках программы общего образования по уровням. 

1.5. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

  функциональное единство локальных регуляторов, процедур и методов оценки, 

обеспечивающих получение своевременной, полной и объективной информации о соответствии 

образовательной деятельности МКОУ Кировская СОШ требованиям ФГОС и потребностям 

участников образовательных отношений; 

качество образования 

  комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень их соответствия ФГОС, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы (п. 29 ст. 2 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 

независимая оценка качества образования (НОКО) 

  регламентируемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки качества 

образования, осуществляемой официально уполномоченным оператором; 

  Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) определяет 

обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиям 

организации образовательной деятельности; 

 независимая оценка качества образования (НОКО) - регламентируемый на федеральном 
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уровне инструмент внешней оценки качества образования, осуществляемой 

официальноуполномоченнымоператором; 

 основная образовательная программа (ООП) – комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты),организационно-

педагогических условий, структура которых задана требованиями ФГОС общего 

образования; 

 внутришкольный контроль – общий административный контроль качества 

образования в школе, основанный на данных ВСОКО и обеспечивающий 

функционирование ВСОКО; 

 оценка (оценочная процедура) — установление степени соответствия 

фактических показателей планируемым или заданным в рамках основной 
образовательной программы; 

 диагностика-контрольныйзамер,срез; 
 мониторинг - длительное системное наблюдение за управляемым объектом; 

 ВПР–всероссийскаяпроверочнаяработа; 

 ГИА—государственная итоговая аттестация; 

 ЕГЭ—единый государственный экзамен; 

 ОГЭ—основной государственный экзамен; 

 КИМ—контрольно-измерительные материалы; 

 НИКО–национальныеисследованиякачестваобразования; 

 НОКО–независимая оценка качества образования; 

 ООП—основная образовательная программа; 

 УУД—универсальные учебные действия; 

 АООП–адаптированная основная образовательная программа; 

 ОВЗ–ограниченные возможности здоровья; 

 СанПиН–санитарно-эпидемиологические правила и нормы; 

 ДОТ–дистанционные образовательные технологии; 

 ЭО–электронноеобучение. 
1.6.ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования 
в ОО и включает в себя: 

 Субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

 контрольно-оценочные процедуры; 

 контрольно-измерительные материалы; 

 аналитические документы для внутреннего потребления; 

 информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных 
источниках. 

2. Организационная модель ВСОКО 

2.1.Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие 

компоненты: 

 функционал должностных лиц; 

 локальные нормативные акты и программно-методические документы; 

 предметы/направления, критерии/показатели оценки предметных и 
метапредметных результатов и диагностики личностных результатов; 

 типы и виды контроля; 
 формы и методы контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

 информационно-аналитические материалы; 

 циклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

 программно-аппаратное обеспечение, цифровые ресурсы. 
2.2. Направления ВСОКО: 

 оценка реализуемых образовательных программ; 

 оценка условий реализации образовательных программ (по 
уровням общего образования); 

 оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по 
уровням общего образования; 



 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 
образования в школе. 

2.3.Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы, 

обозначенные в целевых разделах ООП по каждому уровню общего образования, в 

подразделах «Система оценки достижения планируемых образовательных результатов, 

обучающихся». 

2.4.Состав должностных лиц и их функционал представлен в Приложении 1 к настоящему 

Положению. 

2.5. Критерии и показатели контрольно-оценочных и диагностических процедур 

представлены в Приложениях 2–6 к настоящему Положению. 

2.6. Циклограмма контрольно-оценочных и диагностических процедур интегрирована с 

годовым планом административного контроля, который ежегодно утверждается приказом 

директора школы об административном контроле, проведении самообследования и 

обеспечении функционирования ВСОКО. 

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК 

3.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 
учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки школой отчета о 

самообследовании. 

3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 
3.3. Основные мероприятия ВСОКО: 

 Оценка соответствия ФГОС реализуемых в школе образовательных программ; 

 Контроль реализации рабочих программ; 

 Оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

 Контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реализации «дорожной карты» 

развития условий реализации ООП; 

 мониторинг сформированности и развития метапредметных 
образовательных результатов; 

 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения основных образовательных программ; 

 мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных 

программ; 

 мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности личностных УУД; 

 контроль реализации программы воспитания; 

 контроль реализации программы коррекционной работы; 

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 
качеством образования; 

 систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 
аналитических документов по итогам ВСОКО; 

 подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на 
официальном сайте школы. 

3.4. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и сроки 

контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным приказом директора школы об 

организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и подготовке отчета о 

самообследовании. 

3.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

включаются в годовой план работы Школы. 

3.6. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов управления 
качеством образования в школе. 

3.7. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень которых 
определен настоящим Положением. 

 



4. Оценка содержания образования 

4.1. Оценка содержания образования в школе проводится в форме внутренней экспертизы 

ООП по уровням общего образования на предмет: 

 соответствия ФГОС в части планируемых результатов; подпрограмм содержательного 
раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана 

внеурочной деятельности; 

 соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СанПиН; 

 соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН; 

 реализации запросов родителей (законных представителей) и обучающихся; 

 своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП; 

 соответствия условий реализации  ООП целям  и задачам обеспечения 
качества образования; 

 представленности цифровых образовательных ресурсов в Программе 
воспитания, Программе формирования и развития УУД. 

4.2.Оценка содержания предусматривает: 

 предваряющую оценку на этапе разработки ООП (проводится 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе до ее 
публичного согласования и утверждения); 

 ежегодную оценку на предмет актуальности, своевременности изменений (проводится 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе в марте и (или) августе); 

 проективную оценку на предмет предстоящей корректировки содержания (проводится 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе в июне). 

4.3.Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, 

являющегося приложением к настоящему Положению. 

4.4.Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится только на этапе их внесения 

в школьный реестр дополнительных общеразвивающих программ  по параметрам: 
 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

 наличие документов, подтверждающих запрос потребителей; 

 соответствие содержания программы заявленному направлению 
дополнительного образования; 

 соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям 
(при их наличии); 

 соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию программы. 
4.5. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ обновляется 

ежегодно, с учетом достижений науки, техники, а также с учетом государственной 

политики в сфере дополнительного образования детей и запроса потребителей. 

4.6. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ 

делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении: 
 обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

 интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

 инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на 
достижение уровня функциональной грамотности; 

 культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

 психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и 
познавательной самомотивации обучающихся; 

 проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 
 социального, научно-методического партнерства; 

 деятельности внутришкольных методических объединений. 

4.7. Оценка выполнения объема образовательных программ проводится в рамках 

административного контроля окончания учебного года. Данные о выполнении объема 

образовательных программ используются для своевременной корректировки образовательного 

процесса, включая применение электронного бучения и дистанционных образовательных 

технологий. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о внесении 

соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа директора школы с 

учетом протокола согласования изменений со стороны методического совета школы. 



5. Оценка условий реализации ООП 

5.1.Оценка условий реализации ООП школой (по уровням общего образования) требованиям 

ФГОС проводится в отношении: 
 кадровых условий; 
 психолого-педагогических условий; 

 информационно-методических условий; 

 материально-технических условий; 

 финансово-экономических условий. 

5.2. Оценка условий предусматривает: 

 наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» 

обеспечения и развития условий в соответствии с требованиями ФГОС общего 
образования; 

 учет федеральных показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию; 

 учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании; 

 использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с 
требованиями ФГОС общего образования. 

5.3. Оценка условий реализации ООП проводится согласно Приложению 3 к настоящему 

Положению. 

5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ включаются 

в отчет о самообследовании. Для отчета о самообследовании используются те же критерии, 

которые включены в структуру оценки условий реализации образовательных программ. 

5.5.Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится 

в рамках оценки условий реализации основных образовательных программ. Критерии, 

специфичные для оценки условий реализации дополнительных образовательных программ, 

формируются под промо-концепцию таких программ, по инициативе директора школы. 

5.6.Допускается отражать те или иные условия, необходимые для реализации конкретных 

рабочих программ или дополнительных общеразвивающих программ в их пояснительных 

записках. 

 

6. Оценка образовательных результатов обучающихся 

6.1.Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность контрольно- 

оценочных и диагностических процедур, направленных на констатацию степени 

достижения/недостижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по 

уровням общего образования: личностных, метапредметных, предметных. 

6.2.Все группы образовательных результатов: личностные, метапредметные, 
предметные– оцениваются/диагностируются в рамках: 

 текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих 

программ); 

 промежуточной аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченной одним 
учебным годом). 

6.3.Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с подготовкой отчета о 

самообследовании по блоку «Качество подготовки обучающихся». Структура оценки 

предметных результатов отражена в Приложении 4. 

6.4.Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки 

образовательных результатов являются инструментом: 

Мониторинга сформированностии развития личностных образовательных результатов; 
мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных 
результатов; 

мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов учебного 
плана (на основе сводной ведомости успеваемости); 

мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в урочной ивнеурочной 
деятельности. 

6.5.Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам: 
 ГИА; 



 Независимых региональных диагностик; 

 ВПР; 

 НИКО. 

6.6.Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности 

оценивается посредством: 
 Отметок сводной ведомости успеваемости; 

 Защитой индивидуальных проектов. 

6.7.Данные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и в неурочной 

деятельности используются для решения текущих и перспективных задач психолого-

педагогического сопровождения образовательной деятельности школы. 

 

7. Административный контроль и объективность ВСОКО 

7.1.Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного 

административного контроля. 

7.2.Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО. 
7.3.В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая культура 
педагогического коллектива в части оценочной деятельности, которая включает: 

 Наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по дисциплинам 
и курсам учебного плана и курсам внеурочной деятельности; 

 полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная 
кодификация; ,так и для родителей (законных представителей); 

 использование всеми педагогами уровневых оценочных материалов, 
позволяющих определять высокий, повышенный или базовый уровни освоения 
содержания рабочих программ; 

 фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5», повышенного отметкой «4», 
базового отметкой «3»; 

 охват  планируемых результатов блоков «ученик научится», «ученик получит 

возможность научиться»; 

 составление тематического содержания и оценочных инструментов для 
углубленных предметов с ориентацией на блок «ученик получит возможность 
научиться»; 

 системную просветительскую работу с родителями (законными 
представителями) по вопросам оценки. 

7.4.Взаимосвязь контрольно-оценочныхи диагностических процедур ВСОКО и задача 

административного контроля обеспечивается: 

 ежегодным приказом директора школы об административном контроле, проведении 
самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО; 

 ежегодным планом административного контроля, в который 
встроенациклограммаконтрольно-оценочныхидиагностических процедур; 

 системной управленческой аналитикой, основанной на данных ВСОКО 
вразрезеихвостребованностидляпринятияуправленческих решений. 

8. ВСОКО и самообследование 

8.1. Самообследование–мероприятие ВСОКО. 

8.2. Отчет о самообследовании– документ ВСОКО (Приложение7) с обязательным 

размещением наофициальном сайте школы. 

8.3.График работ по самообследованию и подготовке отчета о самообследовании 

утверждается приложением к ежегодному приказу «Об административном контроле, 

проведении самообследования». 

 

9. Мониторинги в рамках ВСОКО 
9.1.В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги: 

 достижения обучающимися личностных образовательных результатов; 

 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 



 академической успеваемости обучающихся, результатов ГИА, ВПР, НИКО, 
региональных диагностик; 

 выполнения «дорожной карты» обеспечения и развития условий реализации 
образовательных программ. 

9.2.По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках Программы 

развития Школы могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. 

Перечень мониторингов фиксируется ежегодным приказом директора школы об 

административном контроле, проведении самообследования и обеспечении 

функционирования ВСОКО. 

9.3.Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности школы, выносимые в отчет о 

самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую часть отчета о 

самообследовании, в соответствии с федеральными требованиями. 

10. Документы ВСОКО 

10.1.Документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических продуктов 

контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным 

приказом директора школы об административном контроле, проведении самообследования и 

обеспечении функционирования ВСОКО. 

10.2.К документам ВСОКО относятся: 

 Отчет о самообследовании; 

 Сводные ведомости успеваемости; 

 аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса 
удовлетворенности родителей (законных представителей), результатам плановых 

административных проверок и др.; 

 аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых 
диагностики ГИА; 

 анкетно-опросный материал, шаблоны стандартизованных форм и др.; 

 приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления школы. 

10.3.Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, взависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году. 

10.4.Должностное  лицо, координирующее  своевременную и качественную подготовку 

документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом директора школы. 

 

11. Заключительные положения 

11.1.Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о формах, 

периодичности и  порядке текущегоконтроля  успеваемости и промежуточной аттестации и 

внешней оценке. 

11.2.Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, 
предусмотренному Уставом Школы. 

11.3.Основания для внесения изменений в настоящее Положение: 
изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой редакции 
ФГОС. 

11.3.Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на 

официальном сайте школы. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение1 
 

Функционал должностных лиц, субъектов ВСОКО 

Должностноелицо Выполняемые функции 

Директор  Организует стратегическую проработку развития ВСОКО;

 Создает условия для функционирования ВСОКО;

 утверждает должностные инструкции лиц, включенных в 

обеспечение функционирования ВСОКО;

 организует разработку локальной нормативной базы ВСОКО

 издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО;

 утверждает план ВШК;

 принимает управленческие решения по развитию качества 

образования на основе анализа результатов внутренней 

оценки;

 обеспечивает предоставление учредителю и общественности 

отчета о результатах самообследования.

Заместитель

директора 

по учебно-

воспитатель

ной работе 

 осуществляет проработку позиций для

локальногорегулированияВСОКО; 

 вносит предложения по изменению текущей

локальнойнормативной базыВСОКО; 

 готовитпроектыраспорядительныхактовповопросамВСОКО; 

 вноситпредложенияпооптимизациииразвитиюВСОКО; 

 координируетдеятельностьпедагогов; 

 организует систему мониторинга качества образования в 

ОО,осуществляютсбор,обработку,хранениеипредоставлениеинф

ормацииосостоянииидинамикеразвития; 

 формирует план ВШК и разрабатывают мероприятия с 

учётомданногоплана; 

 осуществляетВШКианализируютегорезультаты; 

 обеспечивает соответствие оценочного блока

ООПтребованиямФГОСобщегообразования; 

 формирует  требования  к  организации  текущего

контроляуспеваемости; 

 организуетпромежуточнуюаттестациюобучающихся; 

 организует итоговую аттестацию обучающихся по 

предметам,невыносимымнаГИА; 

 организует изучение информационных запросов основных 

пользователей образовательными услугами и участников 

образовательных отношений; 

 изучает,  обобщают  и   распространяют   передовой   опыт 



Приложение 2 
 

Чек-лист оценки процесса и содержания образования 

№ Критерииоценки Единицаизмерения1
 

1.Образовательнаядеятельность 

1.1 Общая численность обучающихся в школе Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

–начальногообщегообразования; Чел. 

–основногообщегообразования; Чел. 

–среднегообщегообразования Чел. 

–адаптированныеосновныеобразовательныепрограммы Чел. 

–иныеуровниООП,еслиреализуются(указать) Чел. 

1.3 Формы получения образования в школе: 

–очная; Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–очно-заочная; Имеется/не 

имеется.Количество 

чел. 

–заочная Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

Наличие обучающих, получающих образование:  

–в семейной форме Чел. 

–из них-прикрепляемыхвкачествеэкстерновдля 

прохожденияпромежуточнойаттестации 

 

–вформесамообразования Чел. 

–изних-

прикрепляемыхвкачествеэкстерновдляпрохождени

япромежуточной аттестации 

Чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

–сетевая форма; Имеется/не 

имеется.Количестводогов

оровосетевомвзаимодейст

вии 

–с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

Имеется/не 

имеется.Количествоед

иницрабочихпрограм

м,где 

используетсяЭОиДОТ 

2.Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры,содержанияиакадемического 

объемаучебногопланатребованиямФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов 

дляобучающихся:снизкоймотиваций,сОВЗ,одаренных;обуча

ющихся впрофильныхклассах 

Имеется/неимеется 

2.3 Наличиематериалов,подтверждающихучетвучебном Имеется/неимеется 



 планеобразовательныхпотребностейизапросово

бучающихсяи(или)ихродителей(законных 

представителей) 

 

2.4 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов,ди

сциплин(модулей)повсемпредметам,курсам, 

дисциплинам (модулям) учебного плана. 

Соответствиесуммарногоакадемическогообъемарабоч

ихпрограмм 

академическомуобъемуучебныхпланов 

Имеется/неимеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ 

учебныхпредметов, 

курсов,дисциплин(модулей)повсем 

предметам,курсам,дисциплинам(модулям)требованиям 

ФГОС 

Соответствует/не

соответствует 

2.6 Наличие Программ воспитания и 

диагностическогоинструментариядлямониторингадостижени

яличностных 

образовательныхрезультатов 

Имеется/неимеется 

2.7 Наличиепланавнеурочнойдеятельности Имеется/неимеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации 

понаправлениямвнеурочнойдеятельности,соответствиеи

хсодержаниязаявленномунаправлению 

Имеется/неимеется 

2.9 Наличиепрограммыпсихолого-

педагогическогосопровождения 

Имеется/неимеется 

2.10 Наличие«дорожнойкарты»развитияусловийреализации 

ООП 

Имеется/неимеется 

3.Соответствие образовательной программы концепции развития школы 

3.1 СоответствиепланируемыхрезультатовосвоенияООП 

запросуучастниковобразовательныхотношений 

Соответствует/не 

соответствует 

3.2 Наличиематериалов,подтверждающихучетпотребностейу

частников образовательных отношений при 

разработкечастиООП,формируемойучастникамиобразоват

ельных 

отношений 

Имеется/неимеется 

3.3 ОтражениевпояснительнойзапискеООПособенностей 

контингенташколы 

Имеется/неимеется 

3.4 ОтражениевпояснительнойзапискекООПспецификиитра

диций образовательной организации, 

социальногозапросапотребителейобразовательныхуслуг 

Имеется/неимеется 

3.5 Наличиевсистемеоценкидостиженияпланируемыхрезультато

в аутентичных форм, методов оценки 

иизмерительныхматериалов 

Соответствует/не

соответствует 

3.6 НаличиевПрограммахвоспитанияобщешкольныхпроект

овскраеведческимкомпонентом 

Соответствует/не

соответствует 

3.7 Доляурочныхмероприятийв Программахвоспитания Соответствует/не

соответствует 

3.8 Наличиеврабочихпрограммахучебныхпредметов,курсов Имеется/неимеется 



 краеведческогокомпонента  

3.9 Наличие в программах формирования/развития 

УУДмероприятий,реализуемыхприучастиипартнерс

кихорганизаций 

Имеется/неимеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов 

частиучебногоплана,формируемойучастникамиобразовате

льныхотношений,кколичествуобучающихся, 

осваивающихООП 

Количествоед.наодного

обучающегося 

3.11 Наличиеиколичествоиндивидуальных учебныхплановдляобучающихся: 

–поочно-заочной,заочнойформе Количество 

ед./неимеется 

– обучающихся на дому по медицинским показаниям 

илиполучающих длительное лечение в санаторно-

медицинскихучреждениях 

Количество 

ед./неимеется 

–

сОВЗнаоснованииинклюзиивклассахснормативноразвивающ

имисясверстниками 

Количество 

ед./неимеется 

–8-9-хклассов,реализующихиндивидуальные проектыв 

рамкахпрофориентации 

Количествоед./не 

имеется 

–профильныхклассовнауровнесреднегообщего 

образования 

Количествоед./не 

имеется 

3.12 Отношениеколичестварабочихпрограммкурсов 

внеурочнойдеятельностиктребованиямФГОСкко

личествуобучающихся,осваивающихООП 

Количествоед.наодного

обучающегося 

3.13 НаличиеПрограммыформированияиразвитияУУД Имеется/неимеется 

3.14 ДоляурочныхмероприятийПрограммыформированияи 

развитияУУДвобщемобъемепрограммывчасах 

% 

3.15 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямСанПиН Соответствует/не 

соответствует 

 

Приложение3 
 

Оценка условий реализации образовательных программ 

№ Критерииоценки 
Единица

измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновнуюобразов
ательнуюпрограмму 

Человек 

1.2 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновнуюобразовательнуюпрограмм
у: 

• начальногообщегообразования Человек 

• основногообщегообразования Человек 

• среднегообщегообразования Человек 

1.3 Формыполучения образованиявшколе: 
 • очная Имеется/не 
 имеется. 

• очно-заочная 

 • заочная Количество 
человек 



1.4 РеализацияООПпоуровнямобщегообразования: 

• сетевая форма Имеется/не

имеется. 
Количество 
человек 

• сприменением дистанционныхобразовательныхтехнологий 

• сприменениемэлектронногообучения 

2.Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 СоответствиеструктурыООПтребованиямФГОСОО Соответствует 
/несоответствует 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в 
ООПчасти,формируемойучастникамиобразовательныхотноше
ний 

Имеется / 
неимеется 

2.3 СоответствиеобъемачастиООП,формируемойучастникамиоб
разовательныхотношений,требованиямФГОСОО 

Соответствует 
/несоответствует 

2.4 ОтражениевпояснительнойзапискекООПспецификии 
традицийобразовательнойорганизации,социальногозапросапотре

бителейобразовательныхуслуг 

Имеется/не

имеется 

2.5 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямФГОСООпо 
составупредметныхобластейинаименованиямучебныхпр

едметов 

Соответствует 

/несоответствует 

2.6 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямФГОСООпообъ
емучасов 

Соответствует 
/несоответствует 

2.7 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямСанПиН Соответствует 
/несоответствует 

2.8 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов, 
дисциплин(модулей)повсемпредметамучебногоплана,ихсоответс
твиетребованиямФГОСОО 

Имеется/не
имеется 

2.9 Наличиерабочихпрограммкурсовчастиучебногоплана,фо
рмируемойучастникамиобразовательныхотношений 

Имеется / 
неимеется 

2.10 Отношениеколичестварабочихпрограммкурсовчасти 
учебногоплана,формируемойучастникамиобразовательныхот

ношений, кколичествуобучающихся,осваивающихООП 

Количествоед. 
на 

одногообучаю

щегося 

2.11 Наличиеиколичествоиндивидуальных учебныхплановдляобучающихся: 

• поочно-заочной,заочнойформе Количество 

 

 • сОВЗнаоснованииинклюзиивклассахснормативноразв
ивающимисясверстниками 

единиц / 

неимеется 
• 8–9-
хклассов,реализующихиндивидуальныепроектыврамкахп
рофориентации 

• профильныхклассовнауровнесреднегообщегообразования 

2.12 Наличиепланавнеурочнойдеятельности Имеется / 
неимеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности 

требованиямФГОСООпосоставуинаименованиюнаправленийвне
урочнойдеятельности 

Соответствует 

/несоответствует 

2.14 СоответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиямФ

ГОСООпообъемучасов 

Соответствует 

/несоответствует 

2.15 Соответствиемероприятийпланавнеурочнойдеятельностип
ланируемымрезультатамООП,втомчислепрограмме 

формированияиразвитияУУДипрограммевоспитания 

Соответствует 
/несоответствует 

2.16 Наличиерабочихпрограммкурсоввнеурочнойдеятельностидл

якурсоввнеурочнойдеятельности,внесенных вплан 

внеурочной деятельности 

Имеется/не

имеется 



2.17 Соответствиерабочихпрограммкурсоввнеурочнойде
ятельноститребованиямФГОС ОО 

Соответствует 
/несоответствует 

2.18 Отношениеколичестварабочихпрограммкурсоввнеурочнойде
ятельности к требованиям ФГОС ОО к 
количествуобучающихся,осваивающихООП 

Количество 
ед.на 
одногообучаю

щегося 

2.19 НаличиепрограммыформированияиразвитияУУД Имеется / 
неимеется 

2.20 СоответствиепрограммыформированияиразвитияУУДтр
ебованиямФГОСОО 

Соответствует 
/несоответствует 

2.21 Долявнеурочныхмероприятийпрограммыформированияи 
развитияУУДвобщемобъемепрограммы в часах 

% 

2.22 Наличиепрограммывоспитания Имеется / 
неимеется 

2.23 СоответствиепрограммывоспитаниятребованиямФГОСОО Соответствует/н
есоответствует 

2.24 Долявнеурочныхмероприятийпрограммывоспитаниявобщемобъе
мепрограммывчасах 

% 

3.Кадровый потенциал 

3.1 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле: Чел. 

3.2 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихр
аботников,имеющихвысшееобразование 

Чел./% 

3.3 Численность/удельный вес численности 
педагогическихработников,имеющихвысшееобразованиеп
едагогическойнаправленности(профиля) 

Чел./% 

3.4 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,которымпорезультатаматтестацииприсв

оенаквалификационнаякатегория,вобщейчисленности 

педагогическихработников,втомчисле: 

– первая; 

– высшая 

Чел./% 

3.5 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работниковвобщейчисленностипедагогическихработников,пе

дагогическийстажработыкоторыхсоставляет: 

Чел./% 

 

 – до5лет; 
– свыше30лет 

 

3.6 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работниковвобщейчисленностипедагогическихработниковввозраст

едо30лет 

Чел./% 

3.7 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работниковвобщейчисленностипедагогическихработниковввоз
растеот55лет 

Чел./% 

3.8 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,

имеющихпрофессиональнуюпереподготовкуилиповышениеквали

фикациипопрограммамдополнительного 

профессионального образования по приоритетным 
направлениямсистемыобразования 

Чел./% 

3.9 Численность/удельныйвеспедагогическихработников, 
прошедшихдиагностированиеповыявлениюпрофессиональногов

ыгорания 

Чел./% 

3.10 Численность/удельный вес педагогических 
работников,прошедшихдиагностированиепрофессиональных
дефицитов 

Чел./% 



3.11 Численность/удельныйвеспедагогов,участниковмуниципального,рег

иональногоивсероссийскогоуровняконкурсовпрофмастерства(являющ
ихсяэтапомВсероссийскогоуровня,и/илиорганизуемыхорганамиместн
огосамоуправления) 

Чел./% 

3.12 Численность/удельный вес педагогических работников, 
участвующихвдеятельностипрофессиональныхобъединенийисете
выхсообществахнамуниципальномирегиональномуровнях 

Чел./% 

3.13 Численность/удельныйвес педагогических 
работников,участвующих в деятельности
 профессиональных 

объединенийнаинституциональномуровне 

Чел./% 

4.Психолого-педагогическоео беспечение 

4.1 Численность/удельный вес ставок педагогов-психологов
 кнеобходимомуколичествувштатномраспи
сании 

Ед./% 

4.2 Численность/удельныйвесставоксоциальныхпедагоговпсихологовкне
обходимомуколичествувштатномрасписании 

Ед./% 

4.3 Доляпедагогическихработниковсвмененнымфункционаломтьютора
вобщемколичествепедагогическихработников 

Чел./% 

4.4 Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в 
Программевоспитания 

Ед./% 

4.5 Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом
 вПрограммеформированияиразвитияУУД 

Ед./% 

4.6 Долякурсоввнеурочнойдеятельности,разработанныхприучастии 
(соавторстве) педагога-психолога в общем объеме 
курсоввнеурочнойдеятельностивпланевнеурочнойдеятельности 

Ед./% 

4.7 Количестводополнительныхобразовательныхпрограммнабазешко
лы,  разработанных  при участии(соавторстве)педагога- 

психолога 

Ед./% 

5.Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе 
обучающимися с ОВЗ 

5.1 Наличие оборудованного  помещения, приспособленного для 
индивидуальныхконсультацийсобучающимися,родителями(з
аконнымипредставителями) 

Имеется/не

имеется 

5.2 Наличие оборудованных образовательных пространств

 дляпсихологическойразгрузки; рекреационных зон 

Имеется/не

имеется 

5.3 Наличие специальных средств обучения коллективного и Имеется/не 

 

 индивидуального использования для инвалидов и лиц
 сограниченнымивозможностямиздоровья 

имеется 

5.4 Наличие специальных учебников, учебных пособий
 идидактическихматериалов 

Имеется/не
имеется 

5.5 Наличие специальных технических средств
 обученияколлективногоииндивидуальногопользовани
я 

Имеется/не
имеется 

6.Материально-техническоеобеспечение(втомчиследоступнаясреда) 

6.1 Количествокомпьютеровврасчетенаодногообучающегося Ед. 

6.2 Оснащенностьучебныхкабинетов(всоответствиисФГОС) Ед./% 



6.3 Наличиечитальногозалабиблиотеки,втомчисле: 
– с обеспечением возможности работы на

 стационарныхкомпьютерахилииспользованияпереносныхкомп

ьютеров; 

– смедиатекой; 
– оснащенного средствами сканирования и

 распознаваниятекстов; 

– свыходомвинтернетскомпьютеров,расположенныхвпомещ

ениибиблиотеки; 

– свозможностьюразмноженияпечатныхбумажныхматериалов 

 

Да/нет 

 

Да / 

нетДа/н

ет 

 

Да / 

нетДа/н

ет 

6.4 Численность/удельный вес численности обучающихся, 
которымобеспечена возможность пользоваться
 широкополосныминтернетом(неменее2Мб/с),вобщ
ейчисленностиобучающихся 

Чел./% 

6.5 Общая площадь помещений, в которых
 осуществляетсяобразовательнаядеятельность,врасчетена
одногообучающегося 

Кв.м 

6.6 Условиядлядоступавзданиеобразовательнойорганизацииинвалидов
илицсограниченнымивозможностями здоровья: 

 

Наличиезнаковдоступности Да/нет 

Наличиепоручней 
Отсутствиебордюров,препятствий 

Да/нет 

Наличиемаркировкимаршрута Да/нет Да/нет 

Наличиеспециальныхтуалетныхкомнат Да/нет 

6.7 Условия питания для  инвалидов и лиц с
 ограниченнымивозможностямиздоровья: 

 

Наличиеместадляприемапищипошкольномуменю Да/нет 

Наличиедополнительнойопоры Да/нет 

6.8 Условияохраныздоровьядляинвалидовилицсограниченнымивозмо
жностямиздоровья: 

 

Охранительныйрежим Да/нет 

Бегущаястрока Да/нет 

АРМ Да/нет 

Наличиедополнительныхкабинетов Да/нет 

Наличиеместадля отдыха Да/нет 

Наличиеспециальногооборудованияидидактическогоо
беспечения 

Да/нет 

6.9 Антитеррористическаязащищенность,втомчисле:  

Системавидеонаблюденияпопериметруздания Да/нет 

Системавидеонаблюдениявздании: Да/нет 

Система видеонаблюдения особо  опасных объектов
 внутришколы: 

 

 

 -Водомерныйузел Да/нет 

-Теплоузел Да/нет 

-Электрощитовая Да/нет 

-Столовая Да/нет 

-Входывподвальныепомещения Да/нет 

6.10 Доляслучаевтравматизмавш
коле 

% 

7.Учебно-методическое информационное обеспечение 

7.1 Количество экземпляров учебной и учебно-

методическойлитературывобщемколичествеединицхранениябибли

отечного 

Ед./% 



фонда,состоящихнаучете,врасчетенаодногообучающегося 



7.2 Количествоэкземпляровсправочнойлитературывобщемколичестве 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 
научете,врасчетенаодногообучающегося 

Ед. 

7.3 Количествоэкземпляровнаучно-популярнойлитературывобщем 
количествеединицхранениябиблиотечногофонда,состоящихнаучет

е,врасчетенаодногообучающегося 

Ед. 

7.4 Соответствие используемых учебников и

 учебныхпособийфедеральномуперечню 

Соответствует/не
соответствует 

7.5 Наличиечитальногозалабиблиотеки,втомчисле: Да/нет 

С обеспечением возможности работы на

 стационарныхкомпьютерахилииспользованияпереносныхком

пьютеров 

Да/нет 

СвыходомвИнтернетскомпьютеров,расположенныхвпоме

щениибиблиотеки 

Да/нет 

Численность/удельныйвесчисленностиобучающихся,которымобес

печенавозможностьпользоватьсяширокополоснымИнтернетом(не

менее2Мб/с),вобщейчисленностиобучающихся 

Чел./% 

7.6 Соответствие содержания сайта требованиям статьи

 29Федеральногозакона№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации» 

Соответствует/не
соответствует 

8.Системаусловийдлясаморазвитияисамореализацииличностиребенка 

8.1 Охватобучающихсяпрограммамидополнительногообразования(П
ФДО) 

Чел./% 

8.2 Долядетей,принимающихучастиевсоциальныхпроектахиволонтерс
комдвижении 

Чел./% 

8.3 ДолядетейсОВЗ,принимающихучастиевсоциальныхпроектахивол
онтерскомдвижении 

Чел./% 

8.4 Долядетей,принимающихучастиевконкурсах,соревнованияхразлич
ногоуровня 

Чел./% 

8.5 Доля  детей  с  ОВЗ,  принимающих
 участиевконкурсах,со
ревнованияхразличногоуровня 

Чел./% 

8.6 ПроведениемероприятийпосдаченормГТО Да/нет 

8.7 Количествообучающихся,получившихзолотойзначокГТОизчисла
выпускников11класса 

Чел./% 

8.8 Количествообучающихся,получившихсеребряныйзначокГТОизчи
славыпускников11класса 

Чел./% 

8.9 Количествообучающихся,принявшихучастиевсдаченормГТО Чел./% 

8.10 Количествообучающихся,принявшихучастиевмеждународных Чел./% 

 

 интеллектуальныхиграх(КЕНГУРУ,РУССКИЙМЕДВЕЖОНОКид
р.) 

 

 9.Качествоинформационно-образовательнойсреды  

9.1 Количество компьютеров, используемых в
 образовательнойдеятельности 

Шт. 

9.2 Количествокомпьютеров,используемыхдляуправленческихцелей Шт. 

9.3 Долякомпьютероввучебныхкабинетахпоотношениюковсемуколиче
ствуучебныхкабинетов 

% 

9.4 Количествоинтерактивныхдосок Шт. 

9.5 Количествомультимедийныхпроекторов Шт. 



9.6 Количествокомпьютерныхклассов Шт. 

 10.Санитарно-гигиеническоеблагополучие 
образовательнойсреды 

 

10.1. Наличиесанитарно-эпидемиологическогозаключения Да/нет 

10.2 НаличиеневыполненныхпредписанийРОСПОТРЕБНАДЗОРА Да/нет 

10.3 Средняянаполняемостьклассоввсоответствииссанитарно-
гигиеническимитребованиями 

Чел. 

10.4 Оборудование туалетов в соответствии с
 гигиеническимитребованиями 

Да/нет 

 11.Финансовоеобеспечение  

11.1 Исполнениемуниципальногозадания,втомчисле:  

ООО

СОО

ДОП 

% 
% 

% 

11.2 Доходыотприносяшейдоходдеятельности,втомчисле:  

Платныеуслуги  

 

 

Приложение4 
 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица 
измерения 

 

1 
Численность/удельныйвесчисленностиобучающихся,успевающихна 

«4»и«5»порезультатам 

промежуточнойаттестации,вобщейчисленностиобучающихся 

 

Чел./% 

2 СреднийбаллОГЭ выпускников9-хклассовпорусскомуязыку Балл 

3 СреднийбаллОГЭвыпускников9-хклассовпоматематике Балл 

4 СреднийбаллЕГЭвыпускников 11-хклассовпорусскомуязыку Балл 

5 СреднийбаллЕГЭвыпускников11-хклассовпоматематике(профиль) Балл 

 

6 

Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-хклассов, 

получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпорусскомуязык

у,вобщейчисленностивыпускников9-хклассов 

 

Чел./% 

 

7 
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов,получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпоматематике
,вобщейчисленности выпускников9-хклассов 

 

Чел./% 

 
8 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов,получившихрезультатынижеустановленногоминимальногоколичес

тва 

балловЕГЭпорусскомуязыку,вобщей численностивыпускников11-хклассов 

 
Чел./% 

 
9 

Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов,получившихрезультатынижеустановленногоминимальногоколичес

тва 

балловЕГЭпоматематике,вобщейчисленностивыпускников11-
хклассов 

 
Чел./% 

 

10 
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, 
неполучивших аттестаты об основном общем образовании, в 
общейчисленностивыпускников9-хклассов 

 

Чел./% 



 

11 
Численность/удельныйвесчисленностивыпускников11-

хклассов,неполучивших аттестаты о среднем общем образовании, в 

общейчисленностивыпускников11-х классов 

 

Чел./% 

 

12 
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов,получившихаттестатыобосновномобщемобразованиисотличием,во
бщейчисленности выпускников9-хклассов 

 

Чел./% 

 

13 
Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 

классов,получившихаттестатыо среднемобщемобразовании 

сотличием,вобщейчисленностивыпускников11-х классов 

 

Чел./% 

14 Численность/удельныйвесчисленностиобучающихся,принявших Чел./% 

 

 участиевразличныхпредметныхолимпиадах,смотрах,конкурсах,вобще
йчисленностиобучающихся 

 

 

15 
Численность/удельныйвесчисленностиобучающихся-победителейи 

призеровпредметныхолимпиад,смотров,конкурсов,вобщейчи

сленностиобучающихся,втомчисле: 

 

Чел./% 

 -муниципальногоуровня; Чел./% 
 -региональногоуровня; Чел./% 
 -федеральногоуровня; Чел./% 
 -международногоуровня Чел./% 

 

16 
Численность / удельный вес численности обучающихся, 

получающихобразованиесуглубленнымизучениемотдельныхучебныхпредм

етов,в 

общейчисленностиобучающихся 

 

Чел./% 

 

17 
Численность/удельныйвесчисленностиобучающихся,получающихобразова
ние в рамках профильного обучения, в общей численностиобучающихся 

 

Чел./% 

 

 
18 

РезультативностьвыполненияобучающимисяВПРпоследующимпредметам:

химия,биология,физика,русскийязык,математика 

- доляобучающихсяпоитогамвыполнениязаданийВПРпо 

индексунизкихрезультатов; 
- доляобучающихсяпоитогамвыполнениязаданийВПРпоиндексувыс
окихрезультатов 

Чел./% 

 

% 

 

% 

 

19 
НеобъективностьоцениванияприпроведенииВПР 

-

доляучителей(педагогическихработников),продемонстрировавшихнеобъек

тивностьвоцениванииприпроведенииВПР 

 

Чел./% 

 

 

 

20 

Результативностьвыполненияобучающимисярегиональногомониторингапо

оценкеобразовательных достиженийобучающихся(комплексные 

работы,групповыепроекты) 

- доляобучающихсявыполнившихзаданиякомплексныхработнижебаз

овогоуровня; 

- доляобучающихсявыполнившихзаданиякомплексныхработнабаз

овомуровне; 
- доляобучающихсявыполнившихзаданиякомплексныхработвышебаз
ового уровня 

Чел./% 

 
 

% 

 

% 

 

% 

 
 

21 

Результативностьформированиярегулятивных,коммуникативныхуниверсал

ьныхучебных действий: 

-доляобучающихся,укоторыхсформированырегулятивные, 

коммуникативные,универсальныеучебныедействияпоитогамвыполнен

иягрупповыхпроектов 

Чел./% 

 

% 



 

 
22 

Необъективностьоцениванияприпроведениирегиональногомониторингапоо

ценкеобразовательныхдостижений: 

- доляучителей(педагогическихработников),продемонстрировавшихн

еобъективность в оценивании при проведении 

региональногомониторингапооценкеобразовательныхдостижений; 

- общийиндекснеобъективностипошколе 

 

Чел. 

 

% 

 

 

23 

РезультативностьучастияобучающихсявоВсероссийскойолимпиадеш

кольников: 

- числообучающихся7- 11классов-

победителейипризеровмуниципальногоуровня; 
- числообучающихся9-11классов-победителей 
ипризероврегиональногоуровня; 

- числообучающихся9-11классов-победителейипризеров 

 

Чел.

Чел. 

 

Приложение 5 
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
№ 

п/п 

ФИО Должность Предмет обследования 

1.  Заместитель 

директора по 

УВР 

 поступлениевыпускников9и11классов 

 отразитьособыйпорядокГИАв11и9 классах 

 качество предметных и 

метапредметныхрезультатовв5-

9классах,10-11классах; 

 качествоорганизацииобразовательной 

деятельности, 

втомчислеобъемвыполненияпрограмм, 

удовлетворенность учеников иродителей 
работойшколы; 

 результатыитоговойаттестации ГИА; 

 результатыолимпиад; 

 особенностирезультатовВПР. 

 качествопредметныхиметапредметныхр

езультатов вначальнойшколе; 

 качествоорганизацииобразовательной 
деятельности, 

втомчислеобъемвыполненияпрограмм, 

удовлетворенность учеников иродителей 
работойшколы; 

 результатыаттестации4класса; 

 результатыолимпиад; 

 личностныерезультатыучащихся,которыхонид

остигли в результате реализации 
программывоспитанияисоциализации; 

 формированиеиразвитиеУУД ушкольников; 

  информация по методической работе 
понаправлениям деятельности, 

самообразованияпедагогов,повышенииквалифик

ации,распространению педагогического опыта 

внепрофессиональных конкурсов, участие 
педагоговв профессиональных конкурсах; 

 результатыконкурсов,дистанционныхолимпиад; 

 качествокадровогообеспечения; 

 проанализировать ИКТ-компетенции 

учителей,ихнавыкиработысцифровыми;инструмен

тами. 



2.  Советник 

директора 

по 

воспитанию 

 личностныерезультатыучащихся,которыхонид

остигли в результате реализации 

программывоспитанияисоциализации; 

 качествовнеурочнойдеятельности; 

 результатыкультурно-массовыхмероприятий 

 итогивнекласснойработы; 

 качестворезультатовдополнительного
образования; 

 пришкольныйлагерь; 

 личностныерезультатыучащихся,которыхонид

остигли в результате реализации 
программывоспитанияисоциализации; 

 качествовнеурочнойдеятельности; 

 результатыкультурно-массовыхмероприятий 

 итогивнекласснойработы,вт.ч.дистанционных; 

 качестворезультатовдополнительного
образования(ПФДО% охвата); 

 социальнаязащитеобучающихся; 

 работасучениками«группы риска»; 

 взаимодействие с родителями 

(законнымипредставителями)учащихся,нах

одящихсявсложнойжизненнойситуации; 

 профилактические работы по 
предотвращениюбезнадзорности, 

беспризорности, девиантного 

идеструктивногоповедения,школьной 

дезадаптации; 

 отметить трудности и достижения 
ввоспитательнойработесдетьми-ОВЗ; 

 естьли опытсетевой формыреализации. 

3.  Главный 

бухгалтер 

 Данныеорасходованииматериаловиф

инансовыхсредствза202 г. 

 данныеоколичествекомпьютеров,школьногооб
орудованияна 31.12.202 г. 

 

4.  Педагог-

психолог 

 коррекционно-

развивающаядеятельностьсучениками; 

 итогиреализациипрограмм,чтобысохранитьиук
репитьпсихологическоездоровье; 

 результатымониторингавозможностейис

пособностейобучающихся; 

 психолого-

педагогическаяработасучастникамиолимпиадно
годвижения; 

 работасученикамиОВЗ. 

5.  Библиотекарь  работы по обеспечению учащихся 

бесплатнымиучебникамииучебнымипособиями

в 

соответствиистребованиямиМинпросвещения 

 мероприятия по организации и 

сохранениюбиблиотечногофонда 

 просветительскаяработасучащимися 

 достаточноливОУэлектронныхверсийуч

ебников 



 оцифрованлифонддополнительнойлитературы 
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